Zatgcznik nr 1 Procedury
zgtaszania nieprawidtowosci

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI
(wzor)

Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Spotce POLSKIE TATRY S.A. z siedzibag
w Zakopanem, zgodnie z Ustawg z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928). Podane informacje sg objete poufnoscia.

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz Procedury zgtoszeh wewnetrznych w Spétce POLSKIE
TATRY S.A., zgtaszam naruszenie prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca:

1. Osoba sktadajgca zgtoszenie:
imie i nazwisko:
dane kontaktowe:

2. Status osoby zgtaszajgcej naruszenie: (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe)
[ ] - pracownik

[ ] - osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j

[ ] - osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
|| - przedsiebiorca
[ ] - akcjonariusz

[ ] - cztonek organu

[ ] - stazysta

|| - wolontariusz

[ |- praktykant
L 1-inny (aKI?) oo

3. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie: (nalezy wskazaé osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$c¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana)



5. Wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych zgtoszenie: (nalezy wypetnic, jezeli zgtaszajgcy
dysponuje takimi danymi)

6. Wskazanie czy zgtaszane nieprawidtowosci miaty miejsce w przesziosci, czy byly
zgtaszane, komu i w jakiej formie:

Oswiadczam, ze mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie: ...,

Data i podpis 0soby przyjmujgcej zgtoszenie: .........ccoeiiriiiiiiiiii i,

POUCZENIE
W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczacego na rzecz Spotki POLSKIE TATRY S.A. ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy falszywego
zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia
szkody po stronie Spétki POLSKIE TATRY S.A. w zwigzku z fatszywym zgtoszenie



